
Пять критериев, чтобы выбрать наставников
1. Высокий профессионализм, наличие опыта и педагогических знаний, которые значительно выше должностных компетенций подшефного педагога.
2. Умение легко и доступно передавать свои знания, методики и опыт их применения на практике новичкам.
3. Личное желание заниматься наставничеством.
4. Признание и авторитет у руководителя и педколлектива, способность оказывать влияние на всех участников процесса обучения.
5. Наличие таких личностных качеств, как ответственность и организованность.
6. 
Наставническая работа молодых специалистов
7. В МКДОУ города Новосибирска «Детский сад № 493 комбинированного вида» в рамках этого направления молодые педагоги-наставники учат подшефных работать на компьютере, пользоваться интерактивной доской, мультимедийной установкой, искать информацию на профессиональных сайтах, создавать свои информационные образовательные ресурсы. Педагоги используют мультимедиа на педсоветах, семинарах, методических объединениях, общих родительских собраниях, собраниях коллектива, праздниках. Кроме того, в подразделе «Описание вариативных форм, способов и методов, средств реализации Программы» содержательного раздела ООП перед коллективом поставлена задача — найти место ИКТ согласно законодательству в реализации содержания ООП.
8. 

9. 
«Как организовать наставничество». О. Ельцова, А. Терехова, В. Волкова
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